
 

 
 
 
 
 
 

Sie werden gebraucht bei der Neugestaltung unserer Kernprozesse im  
Supply Chain Management! 

 
Wir feiern in diesem Monat unser 25jähriuges Jubiläum und wachsen stark. 

 
 
Finetech ist ein weltweit führender Anbieter innovativer Equipment-Lösungen für die Mikromontage- 
und Reworkanwendungen. Seit der Gründung des Unternehmens im Jahr 1992 wurde das Portfolio 
durch eigene Entwicklungen und Übernahmen erweitert. Nunmehr können Produkte über das gesamte 
Spektrum, angefangen von präzisen manuellen Montagesystemen über halbautomatische Geräte bis 
hin zu Highend vollautomatischen Bondern und SMD Reparatursystemen für hochkomplexe 
Anwendungen angeboten werden.  
 
Firmenhauptsitz und Produktionsstandort ist Berlin. Daneben sind wir mit unseren über  
150 engagierten und hochqualifizierten Mitarbeitern in Dresden, Weßling bei München und in unseren  
fünf internationalen Sales&Support-Standorten in den USA und Asien vertreten. 
 
Zur Unterstützung unseres weiteren Wachstums suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt in Vollzeit 
einen erfahrenen   
 
Teamleiter Beschaffung (m/w) Supply Chain Management 
 
Ihre Hauptaufgabe: 
 
Aufgrund der weltweiten stark angewachsenen Nachfrage nach unseren innovativen Produkten sowie 
Neuentwicklungen übernehmen Sie die Reorganisation sowie Optimierung aller Prozesse in unserem 
Bereich der Beschaffung und des technischen Einkaufs. Unterstützt werden Sie dabei sowohl durch 
unser erfahrenes Team im Einkauf, durch den Leiter der Fertigung und Disposition und sein Team als 
auch durch die Geschäftsführung. Ebenso obliegt es Ihnen, Ihr Team entsprechend den 
umfangreicheren Aufgaben zu erweitern.  
 
Ihr primäres Ziel ist es die Verfügbarkeit aller erforderlichen Produkte und Dienstleistungen qualitativ, 
quantitativ, kostengünstig und zum richtigen Zeitpunkt sicherzustellen. 
 
Ihr Aufgabenspektrum geht weit über den des technischen Einkäufers und die reine Bestellabwicklung 
hinaus. Als unser Mitarbeiter im technischen Einkauf mit Personalführungsaufgaben sollten Sie einen 
guten Marktüberblick haben. 
 
 



 
Ihre weiteren Aufgaben bei uns: 
 
 Durchführung von Bedarfsanalysen und Erstellen von Bedarfsprognosen 
 Erstellen von Anfragen und Bestellungen, Einholen von Angeboten im Sinne des gestaltenden  
 Einkaufes, eigenverantwortliche Bewertung und Verhandlung sowie die Durchführung von Preis-  
 und Konditionsverhandlungen sowie Vertragsgesprächen auf unterschiedlichen Ebenen 
 Unterstützung von strategischen Lieferantenauswahlprozessen 
  Koordination der Einkaufsströme 
 Erarbeiten von Kostensenkungspotenzialen in Zusammenarbeit mit den technischen Teams 
 Bewertung der Lieferanten hinsichtlich Termin- und Qualitätstreue 
 Überwachung der Bestellabwicklung und der Lieferketten sowie identifizieren von  
 Einsparpotenzialen 
 Mitwirkung bei make-or-buy-Entscheidungsprozessen und bei der Optimierung der  
 Einkaufsprozesse 
 
Ihr Profil: 
 
 Mehrjährige Berufserfahrung als Einkäufer in einer technischen Branche der Metall- und/oder  
 Elektrotechnik einschließlich erster Führungserfahrung 
 Abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Supply Chain Management, Betriebswirtschaft,  
 Wirtschaftsingenieurwesen oder eine vergleichbare Ausbildung  
 Erfahrung im strategischen oder operativen Einkauf oder im Supply Chain Management  
 Solide Grundkenntnisse im Arbeiten mit Warenwirtschaftssystemen (idealerweise EKS abas) und  
 technische Spezifikationen  
 Grundkenntnisse aus den Bereichen Maschinen- und Gerätebau oder der  
 Elektrotechnik/Elektronik  sind zum Produktverständnis von Vorteil, 
 Eigenverantwortliche, selbstständige und strukturierte Arbeitsweise, Geschick und  
 Durchsetzungsfähigkeit, sicheres Auftreten, 
 Strategisches und analytisches Denken einschließlich betriebswirtschaftlicher Zusammenhänge, 
 Freude an der Beherrschung des Zwiespaltes zwischen und Qualität und Preis, 
 Sichere Deutsch- und gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift  
 Kenntnisse in juristischen Belangen insbesondere im Vertragsrecht beim Aushandeln von  
 Verträgen und Vereinbarungen   
 Ausgeprägte Kommunikationsfähigkeiten sowie die Fähigkeit sowohl selbstständig als auch im  
 Team zu arbeiten 
 
Unser Angebot: 
 
Wir bieten Ihnen langfristig  
 eine interessante und eigenverantwortliche Tätigkeit mit großen Gestaltungsmöglichkeiten in  
 einer zukunftsorientierten Branche in einem erfolgreichen mittelständischen Unternehmen  
 eine abwechslungsreiche und herausfordernde Tätigkeit in einem kleinen, aber kreativen und  
 schlagkräftigem Team in einer modernen Arbeitsatmosphäre im neu gebauten Produktions- und  
 Entwicklungszentrum in Berlin Marzahn 
 eine leistungsgerechte Bezahlung und Sozialleistungen (wie Allianz Pensionskasse,  
 Kitagebührenerstattung, Getränke, Obstbasar, sportliche Möglichkeiten usw.) sowie ein offenes  
 und  vertrauensvolles Klima in einem multinationalen Konzern 
 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagefähige Bewerbung.  
Bitte senden Sie diese per E-Mail im PDF-Format an die von uns beauftragte Personalberaterin  
Eva-Maria Groth (groth@emg-personalberatung.de). Sie steht Ihnen vorab auch gern für Fragen 
telefonisch unter + 49(0)33632 59 83 80 oder unter + 49(0)160 2395 112 zur Verfügung. 
 
emg Personalberatung, Eva-Maria Groth, Pettenkoferstr. 16, 10247 Berlin 


